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[bookmark: _Hlk169781429]LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO E INDICADORES DE RENDIMIENTO (CEDEIR) CONVOCA A:
 
Los servidores públicos de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS), miembros de la OLACEFS, a participar en la Edición 2024-2025 del Concurso Regional de la CEDEIR, con el tema:

[bookmark: _Hlk169781004]“El impacto del trabajo de las EFS en las partes interesadas: Desafíos y Estrategias”

JUSTIFICACION DEL TEMA:
[bookmark: _Int_6AY1FfXZ]A lo largo de la historia, las EFS han sido clave en la fiscalización de la gestión pública, garantizando la transparencia, la rendición de cuentas y la eficacia en el uso de los recursos públicos. Con el tiempo, la gestión pública ha evolucionado y se ha vuelto más compleja, lo que ha generado una mayor demanda de rendición de cuentas por parte de la sociedad y los órganos de control. Ante esta creciente demanda de transparencia y eficacia en la gestión pública, las EFS han identificado la necesidad de contar con herramientas y metodologías efectivas para evaluar el impacto de sus auditorías, es decir, para determinar si sus intervenciones generan resultados tangibles y contribuyen a la mejora de la gestión gubernamental.
En este contexto, las EFS han reconocido la importancia de alinearse con estándares internacionales y de identificar buenas prácticas en la evaluación del impacto de las auditorías, con el fin de fortalecer su labor, mejorar la calidad de sus informes y aumentar la confianza de la ciudadanía en sus acciones de control.
La implementación del proyecto responde a la necesidad histórica de las EFS de mejorar continuamente sus procesos de evaluación, adaptándose a un entorno en constante cambio y buscando garantizar una gestión pública más transparente, eficiente y orientada al logro de resultados concretos.
La principal motivación para implementar este proyecto es la evolución de las EFS, la complejidad creciente de la gestión pública, la demanda de rendición de cuentas, la necesidad de medir el impacto de las auditorías y la búsqueda de estándares internacionales y buenas prácticas para fortalecer el control fiscal.
Además, involucrar a los parlamentos y a las organizaciones civiles para mejorar el impacto de la fiscalización es fundamental porque: (i) las auditorías y evaluaciones realizadas por las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) brindan información técnica  sobre el manejo de la inversión de los recursos por parte de los gobiernos y sobre la manera en que ésta responde a las necesidades y preocupaciones de la ciudadanía; (ii) conocer sobre la interacción de las EFS con los parlamentos y las organizaciones civiles puede potenciar el valor y beneficio de las EFS para la ciudadanía, cumpliendo así con los estándares y buenas prácticas internacionales tal como lo plantea la INTOSAI P-12; (iii) involucrar a estos actores externos, promueve la transparencia, la rendición de cuentas y la disponibilidad de información sobre la gestión institucional de las EFS, lo que a su vez fortalece la confianza del público en las instituciones de fiscalización; (iv) la colaboración multi actor, particularmente en la etapa de la post auditoría, facilita la comprensión y el uso de los productos de fiscalización, promoviendo una mayor efectividad en la labor de las EFS, asegurando que sus hallazgos tengan un impacto significativo en la sociedad. Por ello, conocer la forma como se interrelacionan los parlamentos y las organizaciones civiles con las EFS es crucial para mejorar el impacto de la fiscalización, fortaleciendo así el papel de las EFS.
En resumen, para la CEDEIR, conocer cómo los parlamentos y las organizaciones civiles hacen uso de los productos de fiscalización permitirá evaluar de qué manera los parlamentos toman decisiones informadas sobre políticas y asignación de recursos y cómo estos se traducen en una gestión pública más eficaz y transparente. En relación con las organizaciones civiles, evaluará cómo pueden contribuir a una mayor eficiencia y efectividad en la administración de recursos públicos a partir de los resultados de la fiscalización.

BASES DEL CONCURSO

1. De los participantes:
Podrán participar todos los servidores públicos de las Entidades Fiscalizadoras Superiores, miembros de la Organización Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).


2. De la forma de presentación de los trabajos:
La participación será de forma individual o grupal (máximo 3). En caso de que el trabajo sea realizado por 2 o 3 participantes, deberá nombrarse un representante, que será quien subirá el trabajo de investigación a la página web.
El trabajo, que deberá presentarse en archivo electrónico formato PDF, deberá ser cargado en la siguiente página web:
https://encuestas.olacefs.com/412943 

3. De las líneas de investigación:
3.1 El impacto del trabajo de las EFS sobre la actividad legislativa.
3.2 Los efectos de los informes de auditoría sobre el desempeño de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).
3.3 Estrategias para medir el impacto de los informes de auditoría sobre la gestión de los organismos auditados.
3.4 Desafíos para la medición del impacto del trabajo de las EFS sobre la calidad de vida de los ciudadanos.

4. De la estructura de los trabajos:

4.1 Los trabajos participantes deberán contar con la siguiente estructura:
4.1.1. Carátula que señale el título del trabajo, nombre del participante o Representante del Grupo, para el caso de trabajos colectivos; nombre de la EFS y país al que representa, correo electrónico y número telefónico.
4.1.2. Índice
4.1.3. Constancia emitida por parte de la EFS a la que representa, que de fe de que es funcionario de esa organización; la que debe ser avalada por la Gerencia, Dirección o Departamento del Área de Cooperación o Relaciones Internacionales de su Entidad, o área con competencia. Ésta deberá especificar: 1) nombre del concurso; 2) nombre y apellido del funcionario o funcionarios participantes, conforme conste en la carátula del trabajo; 3) cargo y área en donde se desempeña; 4) correo electrónico.
4.1.4. Resumen ejecutivo
4.1.5. Introducción
4.1.6. Objetivos de la investigación
4.1.7. Revisión de Literatura
4.1.8. Desarrollo de la línea de investigación
4.1.9. Conclusiones
4.1.10. Bibliografía o e-grafía
4.1.11. Anexos
4.2 Exigencias formales:
4.2.1. Los trabajos deberán tener un máximo de 15 páginas numeradas, integradas por los numerales del 4.1.5 al 4.1.9, el resto de numerales (4.1.1 al 4.1.4,4.1.10 y 4.1.11) no se contarán dentro del máximo de 15 páginas; pero los mismos no pueden ser mayores a una página cada uno, así mismo se pueden agregar anexos que no deben de exceder de 5 páginas, estas tampoco serán parte de las 15 páginas requeridas como máximo.
4.2.2. Deben de ser elaborados aplicando las Normas APA 7ª. edición.
4.2.3. Escrito en idioma español, inglés o portugués.
4.2.4. El formato del archivo será PDF y cargado en la dirección indicada en el Apartado 2.

5. Evaluación: 
La evaluación quedará a cargo de un Comité Evaluador. Los trabajos serán distribuidos a cada uno de los miembros del Comité Evaluador quienes contarán como fecha final para dar sus resultados el 30 de septiembre de 2025.

6. Criterios de evaluación:
Serán admitidos únicamente los trabajos que cumplan con las formalidades del mismo, en función de los siguientes criterios.
6.1. Originalidad.
6.2. Conocimiento del tema de investigación.
6.3. Desarrollo del contenido detallado en el numeral 4 (De la estructura de los trabajos). 
6.4. Aplicación práctica y viable de la (s) propuesta (s).


7. De la descalificación de trabajos:
 7.1. Serán descalificados los trabajos premiados en otro certamen o concurso y no podrán ser reproducciones totales o parciales de otros ya realizados o en ejecución.
7.2. Los trabajos que incumplan con las bases de este concurso.
7.3. Cuando se determine que se ha parafraseado o se han colocado párrafos textuales sin haber hecho la correspondiente referencia de autor o pie de página respectiva.

8. Convocatoria y difusión:
La misma será realizada a partir de octubre de 2024, solicitando a cada una de las EFS su divulgación por medios internos y de forma general, además de la difusión por la página web de la OLACEFS y redes sociales.

9. De la fecha de recepción de trabajos:
Los trabajos podrán ser cargados en la página web hasta el 15 de abril de 2025 (17 horas, horario de Buenos Aires). Fecha y hora en la cual se cerrará el sistema.

10. Del Comité Evaluador:
10.1. El Comité evaluador estará integrado por 3 (tres) miembros, cada uno representando a una EFS de la Comisión o por expertos que defina la Comisión. 
10.2 Ningún miembro del Comité evaluador podrá calificar trabajos que correspondan a su EFS.
10.3 El Comité Evaluador determinará los trabajos ganadores del concurso, asignando el primer, segundo y tercer lugar.
10.4 La fecha límite para la calificación de trabajos será el 30 de septiembre de 2025.
[bookmark: _GoBack]10.5 Las calificaciones reportadas por el Comité Evaluador serán inapelables.

11. De la premiación:
Los participantes que obtengan el primer, segundo y tercer lugar obtendrán como premio: 


[image: ]


Asimismo, les será otorgado un diploma de reconocimiento conferido por la Secretaría Ejecutiva de la OLACEFS y la Presidencia de la CEDEIR.



12. Menciones:
Un resumen de los trabajos ganadores será publicado en la revista que edita la OLACEFS, reconociendo la participación en el Concurso.

13. De la cesión de derechos:
Los autores de los trabajos ganadores, al momento de cargarlos a la página web cederán todos los derechos de autor a la OLACEFS, a fin de publicarlos y difundirlos sin más obligación que la de mencionar el nombre del autor, nacionalidad y EFS donde se desempeña.

14. Situaciones no previstas en estas bases:
Todas las situaciones no previstas en estas bases serán resueltas por la EFS de Argentina, quien tiene a su cargo el desarrollo del Concurso. Para el efecto, estará habilitado el correo cedeir@agn.gov.ar para contactar a la Comisión organizadora.
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Comisi6n de Evaluacion del Desempefio e Indicadores de Rendi
: Cambios en las habilitaciones del Micrositio #*

Recordatori

= se_olacefs@asf.gob.mx
JORGE LERCHE; VANESA NARLU SIMIONATI

SERGIO ALVAREZ

Aceptado: 3, Respuesta pendiente: 1, Destinatarios: 4 v

Estimados colegas:

Nos dirigimos a ustedes, con el fin de recordarles nuestro pedido a fin de realizar cambios de la persona habilitada para generar modificaciones en el micrositio de la CEDEIR, ceder la habilitacién a Jorge Lerche LERCHE@agn.gov.ar, en lugar de Vanesa
Simionati VSIMIONATI@agn.gov.ar.

Agradeceremos confirmar su recepcion.

Saludos cordiales,

>>> Comisién de Evaluacién del Desempeiio e Indicadores de Rendimiento 31/5/2024 14:40 >>>
Estimados colegas:

Nos dirigimos a ustedes, con el fin de solicitarles tengan a bien realizar cambios e la persona habilitada para generar modificaciones en el micrositio de la CEDEIR, ceder la habilitacién a Jorge Lerche LERCHE@agn.gov.ar en lugar de Vanesa Simionati

VSIMIONATI@3agn.go

Agradeceremos confirmar su recepcién.

Saludos cordiales,
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